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Lei Municipal n.° 0160/2020, Em 14 de outubro de
2020

Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracao do Magistério
Puablico Municipal de LUIS
DOMINGUES - MARANHAO e déa outras
providéncias.

O Senhor Gilberto Braga Queir6z, Prefeito do
Municipio de Luis Domingues, Estado do Maranh&o,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio.

Faco saber a toda populagdo do Municipio de Luis
Domingues, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO

DO MAGISTERIO PUBLICO DE LUIS DOMINGUES-
MA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° — Esta Lei fixa normas sobre os critérios de
ingresso, progressdo na carreira do magistério, dos
critérios de avaliacdo profissional, das fontes de
financiamento e da remunera¢éo dos profissionais do
magistério, do ente municipal, a serem cumpridas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Administracdo e
Financas de Luis Domingues — Ma (Lei N° 9.394 de 20
de dezembro de 1996-LDB; Lei N° 11.494 de 20 de
junho de 1997 e Lei N° 11.738 de 16 de julho de
2008), a Resolucdo N° 02 de 28 de maio de 2009/
CNE e o Decreto N° 7.507 de 27 de Junho de 2011.

Art.2° — O Plano de Cargos, Carreira e Salario da
Prefeitura Municipal de Luis Domingues/MA obedece
ao regime juridico Unico.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

i Conforme Lei Municipal n° 122,
Puder Executwn de 20 de fevereiro de 2017

Ano | — Edicdo n° 103
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Art. 3° — O Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo,
objetiva garantir o padrao de qualidade da rede de
ensino municipal, pela valorizacdo dos seus
profissionais mediante os seguintes critérios:

I — Ingressar no cargo exclusivamente por
concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il — Fixar padrdes e critérios de promocao e
progressdo funcional dos Profissionais da
Educacédo, possibilitando o reconhecimento da
qualificacdo, baseado na titulacdo, habilitacdo e
aperfeicoamento profissional; ( Nova Redagéo
dada pela lei n® xx, de 2020)

[l — Administrar os subsidios em harmonia com os
padrdes legais e financeiros, atendidos os critérios
de evolucdo profissionais e as peculiaridades dos
setores da Educacéo;

IV — Estabelecer politicas que valorizem a
formagé&o dos Profissionais da Educacéo, de modo
a atender aos objetivos dos diferentes niveis e
modalidades de ensino e as caracteristicas de
cada fase do desenvolvimento do educando, com
vista a promover o desempenho a motivacdo, a
gualidade, a produtividade e o comprometimento
dos profissionais da Educacéo;

V — Valorizar os profissionais da Educacao,
mediante a instituicdo do Plano de Cargo, Carreira
e Remuneracdo, compativel com o grau de
qualificacdo profissional,

CAPITULO Ill
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 4° — A Carreira dos Profissionais de Educacéo
Pablica Municipal terd& como diretrizes bésicas e
politicas:

| — A profissionalizacdo, que pressupde vocacéo e
dedicacdo ao magistério e  qualificacdo
profissional, com remuneracdo condigna e
condi¢Bes adequadas de trabalho;

Il — A valorizacdo do desempenho, da qualificacao
e do conhecimento;

[l — A progresséo através de mudanca de nivel de
habilitacdo e de promocéao periddica.
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IV — Investidura por concurso publico de provas ou
provas e titulos, ressalvadas as fun¢gGes de confianca
de livre nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo.

V — Estabelecer critérios e condi¢cfes para o0 ingresso
e desenvolvimento na carreira;

VI — Promover a formacgdo continuada, aperfeicoando
o profissional do magistério para o exercicio pleno da
carreira;

CAPITULO IV
DA CONCEITUAGAO

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do
Magistério — o0 instrumento normativo de
administracdo e gestdo de recursos humanos que
define critérios de relacdes funcionais entre o0s
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica e o
Sistema de Ensino Publico da Prefeitura Municipal de
LUIS DOMINGUES/MA.

Il — Sistema Municipal de Ensino — compreende toda
organizagdo escolar do municipio, constituida pela
Secretaria de Educagédo, Conselhos a ela ligados e as
Unidades de Ensino mantidas pela Prefeitura.

Il — Profissionais do Magistério — é o conjunto de
docentes, titulares dos cargos de professores e da
funcdo de suporte pedagdgico, legalmente investido
em cargo publico de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

IV — Docentes - titulares de cargo que compdem um
Grupo de Profissionais do Magistério com atribuicdes
de docéncia nas unidades escolares.

V — Funcdo de Magistério — atividade desempenhada
pelos profissionais do magistério diretamente ligados
ao funcionamento do sistema municipal de ensino e
ao aperfeicoamento da educacéo.

VI — Especialista de Educacgédo - titulares de cargo
que compBem o grupo de profissionais do magistério
com atribuicbes especificas em é&reas de
coordenacdo, orientacdo pedagogica, inspecao,
administracdo e supervisdo do sistema municipal de
ensino.

VIl — Carreira — o conjunto de niveis e referéncias que
definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
servidor dentro da respectiva classe;

VI — Cargo - o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas nesta Lei para o
profissional do magistério, sob denominacédo propria e
vencimento em caréter efetivo;

IX — Nivel - €é o agrupamento de cargos
genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira.

X — Classe — é a posicao horizontal do servidor na
escala de vencimento;

XI — Enquadramento — a posicdo em determinado
cargo, nivel e classe de vencimento, apds analise
da situacdo juridico-funcional e atendimento aos
critérios estabelecidos nesta Lei;

Xll — Promocdo — é a passagem do servidor,
titular de cargo em carater efetivo, ao nivel
subsequente na carreira;

XIll — Progressdo — é a passagem do servidor,
titular de cargo em caréater efetivo de uma classe
para outra imediatamente superior;

XIV — Vencimento — corresponde ao piso salarial
profissional Nacional.

XV — Remuneragdo — é o vencimento do cargo
efetivo acrescido das vantagens e gratificacdes
estabelecidas nesta lei.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Secéo |
Da estrutura da carreira
Subsecéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 6° — A Carreira do Magistério Publico Municipal
é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor estruturado em 05 (cinco) niveis e 06
(seis) classes. (Anexo V).

§1° — A Carreira do Magistério Publico Municipal
abrange toda a Educacdo Bésica, da Educacédo
Infantil  (Creche e Pré-Escola) ao Ensino
Fundamental (Educacdo Especial, Educacdo de
Jovens e Adultos e Idosos, Educacdo Quilombola
e Educacéo Indigena). ( Nova Redacao dada pela
lei n° 0160, de 2020)

§2° — O concurso publico para ingresso na Carreira
sera realizado por area de atuacao, exigida:

| — Para a area 1 (um), de educacao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, formacao em nivel
superior, em curso de pedagogia com licenciatura
plena ou curso normal superior. ( Nova Redagéo
dada pela lei n° 0160, de 2020)

Il — Para a area 2 (dois), de anos finais do ensino
fundamental, formacdo em curso superior, de
licenciatura  plena  ou outra  graduacgéo
correspondente  a area de conhecimento
especificas do  curriculo, com formacéo
pedagogica nos termos da legislagao vigente.

83° — O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe
inicial, no nivel correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.
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§4° — O exercicio profissional do titular do cargo de
professor sera vinculado a area de atuagdo para a
qgual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuacéo e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servico.

§ 5° — O titular efetivo do cargo de professor podera
exercer, por indicacdo da Secretaria Municipal de
Educagcdo ou mediante o concurso, a fungdo de
especialista da educacdo, atendendo os seguintes
requisitos:

| - Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pés-graduacdo especifica para o exercicio da fungéo
de especialista da educacéo;

Il - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
docéncia.

§ 6° — As 4reas de atuacgdo e os requisitos necessarios
para o provimento dos cargos do Magistério descritos
acima que constam nesta Lei, observado os art. 87,
84° da LDB.

Art. 7° — As fungbes de Especialistas de Educacéo
serdo atribuidas entre os docentes concursados,
observado a habilitacdo para a area de atuacdo e
disponibilidade de vagas, através de ato de nomeacao
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA
Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 8° — O cargo de Professor da Rede Publica
Municipal de Luis Domingues/MA é acessivel aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencherem
0s requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso
na carreira por Concurso Publico de provas e provas
de titulos de acordo com a classe e nivel para qual foi
aprovado atendido os requisitos de habilitagcdo e
qualificacdo profissional.

Art. 9° — O provimento em cargo ou emprego Publico
Municipal obedecerd & natureza e complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei e, em
obediéncia a ordem de classificacdo, ressalvada as
nomeacdes para cargos de comissdes declarados em
lei de livre nomeagé&o e exoneracao.

§ 1° — O Concurso Publico ter4 validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

§ 2° — S&o requisitos basicos para provimento de
cargo publico;

| — existéncia de vagas;

Il — previsdo de lotagdo numeérica especifica para o
cargo;

[Il — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidades com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino, e com as eleitorais;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — condicdo de saude fisica e mental,
compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcdo, de acordo com prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, na forma dos incisos seguintes deste artigo
e de regularidades especifica;

VIl — nivel de escolaridade exigido para o
desempenho do cargo;

IX — habilitagdo legal para o exercicio de profisséo
regulamentada e aprovada;

§ 3° — Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncias o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal
do Magistério do municipio.

§ 4° — O disposto neste artigo ndo se aplica aos
cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

§ 5° — A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo
sensorial ndo servirdo de fundamentos a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servico publico,
observado as disposicdes legais pertinentes.

§ 6° — A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse, desde que o servidor tenha entrado em
efetivo exercicio no prazo estabelecido em lei.

Secao |l
Do Estagio Probatério

Art. 10° — O estagio probatério sera de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio pelos ocupantes de
cargos de magistério da Rede Publica Municipal
de Luis Domingues —MA, nomeados em carater
efetivo, em virtude de concurso publico de provas
e de provas e titulos, conforme artigo art. 41 da
Constituicéo Federal.

§ 1° — Durante o estagio probatério o ocupante de
cargo do magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino sera acompanhado pela equipe dos
especialistas em educagdo, que proporcionara
meios para sua integracdo e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em
relac@o aos interesses da sociedade.

§ 2° — O professor serd submetido & avaliacdo de
desempenho, com vista a sua permanéncia, ou
néo, no cargo efetivo.

§ 3° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo
garantir 0SS meios necessarios para 0
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos
seus servidores em estagio probatério.
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§ 4° — O estagio probatério ficara suspenso na
hip6tese das seguintes licencas:

| — Por motivo de doenca em pessoa da familia por
mais de trinta (30) dias.

Il — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que
também seja servidor publico, civil ou militar nos
termos estabelecidos na legislagéo em vigor.

Il — Para ocupar cargo publico eletivo.

IV — Para o exercicio do cargo em comissao.

§ 5° — O estagio probatério sera retornado a partir do
término das licencas especificadas no paragrafo
quarto.

Art. 11° — Durante o estagio probatorio, o professor no
exercicio das atribuicdes especificas do cargo, devera
satisfazer os seguintes requisitos de acordo com a Lei
Municipal.

| — Assiduidade;
H—Capacidade-de-iniciativas-(REVOGADO)

Il — Disciplina;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Idoneidade moral;

VII- Eficiéncia;

VIII- Aptidao;
bX-Bedicagcdo-ao-servico—(REVOGADO)

Paragrafo Unico — Para os efeitos do disposto nesta
Resolucao, consideram-se:

| - assiduidade - presenca do docente no local de
trabalho, para cumprimento da carga-horaria de aulas
que lhe é atribuida e demais atividades académicas
compativeis com seu regime de trabalho;

Il - disciplina — observar sistematicamente o0s
regulamentos e as normas emanadas das autoridades
competentes;

H——iniciativa—-—apresentar—aliernativas—e—adotar
A iveis. . ~
p'e“.'de cHas GNab veis,—para esolve: situagoes

(REVOGADO)
IV - produtividade - apresentar producdo sistematica
de trabalho nos ambitos do ensino, da pesquisa e da
extensdo e demais atividades académicas, em
conformidade com os recursos disponiveis;
V - responsabilidade - comprometer-se com a
realizacdo das atividades inerentes a sua atuacao
profissional e do desenvolvimento da Escola.
VI- Idoneidade Moral -Ter condicbes e capacidade
moral para bem desempenhar sua funcéo
profissional conforme aos bons costumes sociais;
VII-  Eficiéncia —Apresentar competéncia para
desempenhar suas fungdes com zelo e eficacia;
VIII- Aptiddo- Apresentar habilidade e disposicéo, para
realizacdo de acbes que promovam  seu
desenvolvimento profissional e social.

o . r | P
com-amor-e-compromisso-(REVOGADO)

§1° — Independentemente da possibilidade de ser
demitido, na forma e nos casos previstos em Lei,
sera exonerado apés Processo Administrativo, o
professor que ndo satisfizer os requisitos do
estagio probatério, sendo oferecido o direito de
ampla defesa.
§2° — Ap6s o cumprimento do estagio probatério,
uma vez aprovado nos termos desta lei, o servidor
adquirird a estabilidade.
8§3° — Para a aquisicao da estabilidade, o servidor
passara pela avaliacdo especial de desempenho
por comissdo instituida para essa finalidade.
( Nova Redacao dada pela lei n°® 0160, de 2020)
§4° — O servidor publico estavel, podera perder o
cargo, através de:
| — Processo administrativo, e que lhe seja
assegurada ampla defesa;

) I 4
assegurada-ampla-defesa-(REVOGADO)

[Il — Sentenca judicial transitada e julgada.

Art. 12° — Durante o periodo de estégio probatério,
o servidor ndo podera ser removido ( de acordo
com a Lei do Estagio probatério ja aprovada).

Paragrafo Unico. No caso de qualquer
afastamento do exercicio do cargo permitido por
lei, o estdgio probatério ficara suspenso,
recomecando a fluir a partir do prazo de retorno do
servidor ao exercicio do cargo do qual concorreu
no concurso publico de ingresso.

Art. 13° — O professor investido no cargo do
Magistério Municipal, por concurso publico, com
lotacdo inicial em escola da zona rural, somente
podera ser removido para a sede do municipio,
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na referida
escola, observado a existéncia de vaga.

SECAO Il
DA REMOGAO

ART. 14°- remogé&o é o deslocamento do servidor
de uma unidade escolar para outra, a pedido do
mesmo ou atendendo a necessidade da educacao
com anuéncia do servidor. ( Nova Redacdo dada
pela lei n°® 0160, de 2020)

| — o servidor estavel e residente na sede do
municipio que, atendendo ao interesse da
educacdo, for transferido para prestar servico na
zona rural, tera direito a gratificacdo de 20% (vinte
por cento), calculada sobre a base salarial do
referido servidor e o municipio disponibilizara
gratuitamente alimentacdo e hospedagem; ( Nova
Redacé&o dada pela lei n® 0160, de 2020)

Il — serd permitido permuta, quando os
interessados e/ou interessadas estiverem de
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acordo com os gestores das escolas, e aquiescéncia
do (a) secretario (a) municipal de educacéo;

Ill - o ato que decretar a remocao, em qualquer que
seja a situagdo, mencionard expressamente 0(s)
motivo(s).

Paragrafo Unico: antes da nomeacdo de novos
servidores sera oportunizada aos efetivos a
possibilidade de remocéo para outro local de trabalho,
desde que haja vagas, aquiescéncia da secretaria de
educacéo e sejam obedecidos os seguintes critérios:

| —idade avancada;

Il — mais tempo de servigo no magistério;

Il — que nado esteja respondendo processo
administrativo disciplinar.

Secéo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15° — O desenvolvimento na carreira podera
ocorrer apés 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe inicial, mediante os procedimentos de:

| — Progressao: passagem automatica do servidor de
uma Classe para a imediata seguinte dentro do
mesmo Nivel, com intersticio minimo de 05 (cinco)
anos, obedecendo a critérios especificos estabelecido
nesta lei. ( Nova Redacdo dada pela lei n° 0160, de
2020)

Il = Promocéo: passagem do servidor de um Nivel
para outro, mediante existéncia de nova habilitagdo ou
titulagdo, apos conclusdo de curso em sua area de
atuacdo, como segue:

a)O servidor que adquirir e apresentar nova
habilitacao ou titulagdo passara automaticamente para
0 nivel subsequente ao que ele se encontrava, no
prazo de noventa dias obedecidos aos critérios
estabelecidos nesta Lei; ( Nova Redacdo dada pela
lei n° 0160, de 2020)

b)Os cursos de graduacdo, pds-graduacdo em nivel
de especializacdo, mestrado ou doutorado, para o0s
fins previstos nesta Lei, realizados por ocupante de
cargo do Magistério, somente serdo considerados
para fins de promocéo, se ministrados por instituicdo
autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados
por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;
c)O servidor devera protocolar junto a Secretaria
Municipal de Educacdo requerimento de Promocéo
devidamente instruido com certificado ou diploma, e,
satisfeitos os requisitos de concessdo estabelecidos
nesta Lei, sera beneficiado imediatamente, com efeito
retroativo a data do protocolo. ( Nova Redacdo dada
pela lei n® 0160, de 2020)

d)Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacéo,
habilitacdo ou titulacdo podera ser utilizada em
mais de uma forma de promocao;

e)O Profissional do Magistério com acumulagao de
cargo admitida em Lei podera usar a nova
habilitacdo ou titulacio em ambos 0s cargos,
desde que obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

fAs analises dos requerimentos de
enquadramentos, realizadas pela Comissao de
Gestdo do Plano serdo homologadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Sec¢édo V
Das Classes e dos Niveis

Art. 16° — As classes constituem a linha de
progressdo horizontal da carreira do titular de
cargo dos profissionais do Magistério e séo
designadas de A a F. (Anexo llI).

Paragrafo Unico. Os cargos dos Profissionais do
Magistério serdo distribuidos pelas classes em
proporgéo crescente, da inicial a final.

Art. 17° — Os niveis referentes a habilitagdo do
titular do cargo de professor séo:

| — Nivel 1 — formagdo em nivel médio na
modalidade normal (Magistério).

Il - Nivel 2 — formagao em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente a area de conhecimento especifica
do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos
termos da legislacéo vigente;

Il - Nivel 3 — formacao em nivel de pés-graduacao
latu-sensu, em cursos na area de educacdo, com
duracdo minima de trezentos e sessenta horas;

IV - Nivel 4 — formagdo em curso de pos-
graduacgéo — graduacéo stricto — sensu, Mestrado,
em area relacionada a sua atuacao.

V — Nivel 5 — formacdo em curso de pds-
graduacdo — stricto sensu, Doutorado, em &area
relacionada a sua atuacgéao.

§1° — A mudanga de nivel serd através de
apresentacdo de titulacdo emitida por instituicdo
devidamente autorizada e reconhecida ou com
procedimento de reconhecimento tramitando
regularmente perante o Ministério da Educagdo —
MEC, atendendo a respectiva area de atuacgéo.

§2° — O titular de cargo de professor, concursado
para a Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental, somente tera direito a
alteracdo para os anos finais do Ensino
Fundamental da Carreira em virtude de habilitacdo
em Licenciatura Especifica para essa éarea de
atuacdo, e atendendo a disponibilidade de vagas
no quadro.

Sec¢éo VI
Da Progresséo Salarial
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Art. 18° — A progressédo salarial na carreira ocorrera
por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
atualizacao, aperfeicoamento e qualificagcéo
profissional em instituicdbes credenciadas, tais
incentivos serdo oferecidos gratuitamente pelo
municipio. ( Nova Redacgdo dada pela lei n° 0160, de
2020)

§ 1° — A progressdo automatica, obedecera a ordem
de classificacédo dos integrantes da classe que tenham
cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em funcdes de magistério. ( Nova Redacao
dada pela lei n® 0160, de 2020)
5 o ; :
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direito-de-ampla defesa—(REVOGADO)

Art. 28° — Nao serd considerado para fins de
progressdo entre classe a cada intersticio de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio do cargo, o professor
que:

| — Estiver em afastamento que perante a lei ndo conta
tempo de servico;

Il — Durante o periodo ter mais que sessenta faltas
sem justificativas; ( Nova Redacdo dada pela lei n®
0160, de 2020)

Il — Ter sofrido suspensao disciplinar no servico
superior a (30) trinta dias.

AFFZ—Q*—AS—B—FO-FFW@Q@S—S@F&G—F@&“—Z&Q&-S—W 0 8 a j 3
: ; cinal d I “o_obed _
15 ine—H-alinea-cdestatei—(REVOGADO)

Funcional—per—antiguidade—e—merecimento—guando:
(REVOGADO)
| £ (cio_f | vid
edueacdo;-(REVOGADO)
(REVOGADO)

. fricl ~ !

abone-do 6rgie(REVOGADO)

Art. 31° — Fica suspenso o intersticio, para efeito de
Progressdo Funcional, nos casos a seguir
discriminados: ( Nova Redacao dada pela lei n°® 0160,
de 2020)

| —em licenca para:

a) A prestacéo de servigo militar;

b) A atividade politica;

c) Interesses particulares;

d) Acompanhamento do c6njuge ou companheiro
por prazo superior a 30 (trinta) dias;

Il — afastado para:

a)Servir em outro 6rgdo ou entidade, salvo as
entidades representativas da classe dos Profissionais
da Educacdo Publica Municipal, aos quais sao
garantidos todos os direitos e vantagens desta lei.
( Nova Redagéo dada pela lei n°® 0160, de 2020)

Il — exercicio de fungéo fora da area da Educacéo.

Art. 32° — A progresséo funcional serd concedida ao
Servidor que estiver em efetivo exercicio das fungbes
do magistério, ressalvadas as hipéteses do art. 31
desta lei.

Art. 33° - Fica estabelecido o més de janeiro como
data base para reajuste salarial.

Secéo VI
Da Qualificacédo Profissional

Art. 34° — A qualificacdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, sera assegurada através
de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo de programas
previstos neste artigo, deverdo ser celebrados pelo
municipio convénios efou articulacdes com
universidades, secretaria de Estado, Escola de
Referéncia e outras agéncias promotoras, de
modo a oferecer entre outros, cursos de longa
duracdo e de titulacdo académica. ( Nova
Redacé&o dada pela lei n® 0160, de 2020)

Art. 35° — Ao Servidor do magistério, devera ser
concedidas licencas, quando verificado o interesse
do ensino para:

| — frequentar cursos de aperfeicoamento ou de
especializacdo lato sensu e stritu senso, sem
prejuizo da remuneracdo e demais vantagens;
desde que seja presencial ou semipresencial.
( Nova Redagé&o dada pela lei n°® 0160, de 2020)

I — Participar de congressos, simpésios ou
promocdes similares, no pais e no exterior, de
natureza especificamente profissional.

§ 1° — As licengas ora contempladas neste artigo,
somente poderdo ser concedidas se forem
correlatas entre a matéria e as atribuicdes do
cargo.

§ 2° — A licenca para qualificagdo profissional
somente serda concedida quando ndo houver
possibilidade de realiza¢@o de evento sem prejuizo
da jornada do professor e apenas uma vez por
ano.

§ 3° — O professor somente tera direito aos
afastamentos previstos neste artigo, apos
apresentar, documentos comprobatorios quanto a
legalidade da instituicdo que realizar4d o curso e
sua ementa. ( Nova Redacdo dada pela lei n°
0160, de 2020)

§ 4° — Os periodos de licenca de que trata os
incisos | e I, ndo sdo acumulaveis.

§ 5° — O docente afastado para participar de curso
de qualificacéo profissional terd 0 compromisso de
permanecer na &rea de atuacdo no Municipio por,
no minimo, 02 (dois) anos ou ressarcir as
despesas custeadas pelo Poder Publico Municipal.
86°. O Municipio de Luis Domingues — MA
reservara o percentual de 3% (trés) mensalmente
dos 40 % (quarenta) dos recursos do FUNDEB,
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para aplicabilidade do disposto neste artigo, cujo valor
sera depositado em conta especifica.

Art. 36° — A licenca para qualificacdo profissional
consiste no afastamento do titular de cargo da
Carreira de suas fungbBes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para freqiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituices
credenciadas, devendo o mesmo apés a qualificacéo
permanecer por, no minimo, dois anos na area de
atuacao no municipio.

Secdao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 37° — A jornada de trabalho do titular de cargo de
professor da Carreira sera parcial ou total,
correspondendo a 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta)
horas-aulas semanais, ressalvados os direitos
adquiridos, conforme o que dispde o Art. 34 da Lei
9.394/96, LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. ( Nova Redacdo dada pela lei n° 0160, de
2020)

Art. 38° — A jornada de trabalho do professor em
funcdo docente inclui uma parte de horas de aula e
uma parte de horas de atividades destinadas, de
acordo com a proposta pedagogica da escola, a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didéatico, a
colaboracdo com a administragdo da escola, as
reunibes pedagdgicas, a articulagho com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

81° — A jornada de vinte e cinco horas-aulas semanais
do professor em funcéo docente inclui 17 (dezessete)
horas-aulas em sala de aula e 08 (oito) horas-aulas de
atividades, das quais, no minimo 2 (duas) horas-aulas
serdo destinadas a trabalho coletivo, oferecidas, pela
gestdo, as estruturas necessérias para a permanéncia
do servidor no local de trabalho. ( Nova Redacéo
dada pela lei n° 0160, de 2020)

§2° — A jornada de quarenta horas semanais do
professor em funcdo docente inclui 27 (vinte e sete)
horas-aulas de aulas e 13 (treze) horas-aulas de
atividades das quais, no minimo, 03 (trés) horas-aulas
serdo destinadas a trabalho , oferecidas, pela gestéo,
as estruturas necessdrias para a permanéncia do
servidor no local de trabalho. ( Nova Redacdo dada
pela lei n° 0160, de 2020)

8§3° — Para atender o interesse do ensino,
excepcionalmente, poder4d o servidor acumular 2
(dois) cargos de professor.

8§4° — A jornada de trabalho dos especialistas em
Educacao (supervisor, coordenador, orientador, e
gestor escolar), sera fixada em 40 (quarenta) horas-
aulas semanais, sendo reservadas 13 (treze) horas-
aulas para estudos, planejamentos e trabalhos
coletivos. ( Nova Redacéo dada pela lei n°® 0160, de
2020)

Art. 39° — O titular de cargo de Professor, em
jornada parcial, que néo esteja em acumulacéo de
cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser
convocado para prestar servigo no 6rgao.

| — Em regime suplementar, para substituicio
temporaria de professores, em funcéo docente,
nos seus impedimentos legais, e nos casos de
designacgédo para o exercicio de outras funcdes de
magistério, de forma concomitante com a
docéncia, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: Na convocacdo de que trata o
caput deste artigo devera ser resguardada a
proporcao entre horas de aula e horas de atividade
guando para o exercicio da docéncia.

Ar—402—Ao—professor—em—tegime—de—40
{guarenta)—horas—semanais—ndo—podera—ter
rede-municipal. (REVOGADO)

Art. 41° - O professor, em efetiva regéncia de
classe quando atingir 50 (cinquenta) anos de idade
e tiver pelo menos 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no magistério, tera reduzida em 50%
(cinquenta) o numero de horas a ele atribuidas
sem prejuizo de sua remuneragao”.

Secédo IX
Da Remuneragéao
Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 41° — A remuneracdo do Profissional do
Magistério corresponde ao salario relativo a classe
e ao nivel de habilitacdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus:

- Em escala de progresséo (vertical) na
carreira com diferenga entre o nivel | (médio
normal), e nivel Il (superior) de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento);

Il- Nivel Il e nivel Il (especializag&o), de
20% (vinte por cento);

[l- Nivel lll e nivel IV (mestrado) de 50%
(cinquenta por cento);

V- Nivel IV e nivel V (doutorado) de 80%
(oitenta por cento).

Paragrafo Unico: Considera-se vencimento
bésico da Carreira o nivel de habilitagdo em
graduacdo o fixado para a classe, nunca inferior
aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional- PSPN, e no nivel minimo de
habilitacdo em que se encontrar, sendo corrigido
conforme o disposto na Lei n°. 11.494/07 e Lei N°
11.738/2008 do Piso Salarial Nacional. ( Nova
Redacé&o dada pela lei n® 0160, de 2020)
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Subsecéo Il
Das Vantagens

Art. 42° — Além do vencimento, o Profissional do
Magistério fara jus as seguintes vantagens:

| - Gratificacdes: (corrigida a ordem dos itens
abaixo)

a) Pelo exercicio de diregédo ou vice-direcédo de
unidades escolares;
b) Por atividade do magistério (GAM);

c)Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de deficiéncia  ou transtorno global do
desenvolvimento (TGD); ( Nova Redacdo dada pela
lei n° 0160, de 2020)
d)Pelo exercicio das funcdes de Coordenador,
Supervisor, Orientador Educacional, Gestor Escolar;
e)Pelo exercicio em escolas de dificil acesso.
f)Pelo exercicio docente na Educacdo Infantil, com
gratificacéo de 30% (trinta) sobre o vencimento base
pela atuacdo em sala de aula de no minimo de 04
(quatro) horas diarias, sendo 03 (trés) horas e %
(meia) com atividades educativas (alunos) e o restante
do horario serd destinado a atividades extraclasse,
quando nédo atendido o disposto no § 1°, art. 38 desta
lei. ( incluido pela lei n® 0160, de 2020)
g)Pelo exercicio docente nos Anos Iniciais, com
gratificacdo de 30% (trinta) sobre o vencimento base,
guando néo atendido o disposto no § 1°, art. 38 desta
lei. . ( incluido pela lei n® 0160, de 2020)
Il — Adicionais (Por tempo de servico).

Art. 43° — A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de
unidades escolares observara a tipologia das escolas
e correspondera a:

I — 30 % (trinta) do salario base, para escolas de
pequeno porte, que tenham até 150 alunos;

Il - 40% (quarenta) do salario base para escolas de
médio porte, de 151 a 300 alunos;

Il - 50 % (cinquenta) do salério base, para escolas de
médio porte, de 301 a 500 alunos;

IV - 60% (sessenta) do salario base, para escolas de
grande porte, acima de 500 alunos.

§ 1° - A gratificac@o pelo exercicio de vice-direcdo de
unidades escolares correspondera a 50% (cinquenta)
por cento da gratificacdo devida a direcdo
correspondente.

§ 2° - A classificacdo das unidades escolares segundo
a tipologia sera estabelecida anualmente por proposta
da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira.

Art. 44° A gratificagdo de atividade do magistério-
GAM, instituida pela Lei n® 6.110/94, é devida aos
servidores em efetivo exercicio de funcbes de
docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia.

I- A gratificac@o de atividade de magistério sera
calculada sobre o vencimento base, nos percentuais
de:

a) 20 % (vinte) aos professores de nivel médio, classe
l;

b) 30% (trinta) aos professores de nivel superior,
classe 1l e aos profissionais de suporte
pedagdgico, classe lI;

Paragrafo Unico: A gratificacdo de atividade do
magistério sera automaticamente cancelada, se o
professor ou o profissional de suporte pedagogico
deixar de desempenhar atividade de magistério,
exceto para 0s ocupantes de cargos de
representantes de classe. ( Nova Redacdo dada
pela lei n® 0160, de 2020)

Art. 45° — A gratificacéo pelo exercicio de docéncia
com aluno portador de deficiéncia ou TGD
correspondera a 30% (trinta por cento) do salario
basico. ( Nova Redacado dada pela lei n°® 0160, de
2020)

Art. 46° — A gratificacdo pelo exercicio das funcdes
dos Especialistas da Educagdo Bésica
(Coordenador, Supervisor e Orientador),
corresponderd a 50% (cinglienta por cento) do
salario base.

Art. 47° - O adicional por tempo de servico, 0
quinquénio, sera pago no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento salarial profissional
a cada cinco anos de trabalho sendo automético e
imediato. ( Nova Redacdo dada pela lei n° 0160,
de 2020)

Art. 48° — O adicional de férias serd concedido
independentemente de solicitacdo. Sera pago por
ocasido das férias referente a 45 (quarenta e
cinco) dias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo. ( Nova Redacdo dada
pela lei n° 0160, de 2020)

Art. 49° — A maior remunerac¢do, a qualquer titulo,
atribuida aos funcionarios, obedecera estritamente
ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcao de
excesso a qualquer titulo.

Secédo X
Das Férias

Art. 50° — O periodo de férias anuais do titular de
cargo da Carreira sera de:
| - Quando em funcdo docente, o servidor do
magistério gozara de 45 (quarenta e cinco) dias de
férias. (NOVA REDACAO)
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Il - Nas demais funcdes, sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de
professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias, de acordo com o
calendario anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento, sendo
quinze dias no més de janeiro e trinta dias no més de
julho. ( Nova Redacédo dada pela lei n° 0160, de 2020)

SECAO XI
DAS FALTAS

Art. 51 - As faltas computadas pelo chefe imediato até
12 (doze) faltas no decorrer do ano letivo serdo
consideradas de efetivo exercicio.

Art. 52 - As faltas serdo computadas mensalmente da
seguinte forma:

a) Educacdo Infantil e 1° ao 5° ano — 1 falta dia
corresponde a 1 falta;

b) Ensino Fundamental - (6° ao 9° ano) - faltas de 04
(quatro) horas/aula corresponde a 1 falta dia.

c) As faltas seréo registradas no resumo de ponto e
encaminhadas no final de cada més para o setor
administrativo a proporcdo que o servidor cobrir a
falta, tera o valor devolvido conforme a falta
descontada.

Secéao Xl
Da Cedéncia ou Cesséo

Art. 53° - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o
titular de cargo de professor estavel é posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem 0nus para o
6rgéo de origem e sera concedida pelo prazo méaximo
de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes;

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao
podera dar-se com 6nus para o O6rgdo de origem
quando:

| - se tratar de instituicbes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva em
educacéo especial;

Il - a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede
municipal com um servico de valor equivalente ao
custo anual do cedido.

8§ 3° - A cedéncia ou cessao para exercicio de
atividades estranhas ao magistério suspende o
intersticio para a promocao.

Secéao Xl
Das Licencas

Art. 54° - Ao profissional do Magistério, serdo
asseguradas as licencas:
| — Licenca Saude;

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia
até 30 (trinta) dias;
Il - Licenca prémio 03 (trés) meses;
IV — Licenga Maternidade sera assegurada em 180
(cento e oitenta) dias;
V — Licenga Paternidade sera assegurada em vinte
dias; ( Nova Redacédo dada pela lei n° 0160, de
2020)
VI — para atividades politicas;
VII — para tratar de interesses particulares;
§ 1° - E vedado o exercicio da atividade
remunerada durante o periodo de licenca prevista
no inciso | deste artigo.
§ 2° - A licencga a que se refere o inciso |l somente
serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horério;
§ 3° - A licenca a que se refere o inciso lll sera
atribuida ao servidor estavel a cada quinquénio,
por um periodo de trés meses.
§ 4° - A licenga a que se refere o inciso VI sera
assegurada os vencimentos do cargo efetivo
somente pelo periodo de trés meses, contados a
partir do registro da candidatura perante a Justica
Eleitoral.
§ 5° - No que se refere a licenca do Inciso VI, a
critério da Administracdo, sera concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo
esteja em estagio probatério, pelo prazo de até
dois anos consecutivos, sem remuneracao,
podendo ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor. ( Nova Redacgéo dada pela lei
n° 0160, de 2020)

o . .
§| 5 | S Heengas ele S;EH'EE.S N"Eslte ;HHQNG

do-Plano-e-sebre-o-seu-mérito-(REVOGADO)

Secéao XIV
Dos Direitos

Art. 55° — S&o direitos do Pessoal Docente:

| — gozar de vantagens salariais com base nos
reajustes da lei vigente;

Il — associar-se em instituicdes representativas da
classe;

[l — gozar licenca prémio a cada quinquénio;

IV — gozar férias nos periodos estabelecidos nesta
lei. ( Nova Redacdo dada pela lei n°® 0160, de
2020)

V — participar de eventos promovidos pelo sistema
e pelo estabelecimento de ensino;

VI — opinar sobre o programa e sua execucao,
plano de curso, técnicas e métodos utilizados e
adocéo de livros didaticos;

VII — exigir o tratamento e o respeito condignos e
compativeis com a sua missao de educador;
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VIII — propor a gestdo e aos servicos pedagogicos
sugestbes que visem ao aprimoramento de métodos
de ensino, avaliacdo da aprendizagem, administracédo
e de disciplina;

IX— participar da vida comunitaria escolar e dos
orgaos colegiados de que seja membro nato ou eleito;
X — ter acesso aos livros da biblioteca;

XI — dispor do material necessario ao desempenho de
suas tarefas;

XIl — participar de cursos, seminarios e outros eventos
que visem a sua formacao continuada;

XIll — recorrer a autoridade prépria, quando houver
necessidades, no que for concernente ao seu trabalho
como professor, além dos direitos previstos nas leis
vigentes.

Secéo XV
Dos Deveres

Art. 56° — S&o0 deveres do Professor:
I - reger, com eficiéncia, para qual estd habilitado,
abordando a totalidade da matéria programada para o
ano letivo;

Il — participar da elaboracédo, execucéo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagégico da escola;

Il — manter eficiéncia do ensino na area especifica de
sua atuacao;

IV — ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, cumprir 0 nimero de dias letivos fixados
pelo Sistema de Ensino;

cont buu_ Ipal a—6—desenvolvimento |||t_eg|al el_e su_al

(REVOGADO)
| ito—iustica.
cor-credo,condicBes-social-e-politica(REVOGADO)
il L |

aprendizagem-(REVOGADO)

. . e .
it dlaglln_elsteal de eelllnela. s—de aplelndlzagel ' Ie
mndimgmeﬁesalanes;-(REVOGADO)

escolares; (REVOGADO)
: ) sorio.d ; |

| . . |

insatisfatério-(REVOGADO)

XH-——fazer constar—as—presencas—dos—alunos—e-—o
. | "do loci | ari | ,

mantendo-os-atualizades; (REVOGADO)

resultantes—das—avalacbes-dos-alunes—bem-como-os

instrumentos-utilizades:-(REVOGADO)

XIV — ser pontual e assiduo;

conforme-recomenda-a-didatica-(REVOGADO)
wid : So_d

(REVOGADO)
XV—realiza atllu_elades qule Proporcionem—as

ftica._d formidade. histor]
em-evidéncia; (REVOGADO)
juntamente—com—outros—professores—da—mesma
éeni bgica; (REVOGADO)
;;I;;' 'eela'belal com—o6S semgeslpelela.gegleesle

ino. i " . K Ihori
ivi ionais; (REVOGADO)
fiol i - |

observar—os—deveres—expressos—hesta—Lrei;
(REVOGADO)
XXI — comunicar com antecedéncia, sempre que
possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e
horarios previstos pelo estabelecimento de ensino,
as aulas que deixarem de ser ministradas;

XXH-——participar—dos-Conselhos-de-Classe-e-de
o > ,
Outros Orgaes eeleglladesl de qlue ng Ie_lga, dﬁe

membro-(REVOGADO)
XXH——responder—pela—ordem—em—sala—de—aula;
pelo—bom—uso—do—material—didatico—e—pela

conservacao-doslaberatérios-(REVOGADO)
;,;;; - Iel necer—eom Fnegu an dade—a—eqeipe

aprendizag_gmde—séasalanes;—(_REVOGADO)
reunibesprogramadas;-(R EVOGADb)

XXVI — atender a familia do aluno, quando for
solicitado;

dentro—e—fora—dele,—mantendo—uma—conduta
ivel o | cducar:
(REVOGADO)
i a ]
;S;"Im g a_el |_g_an|za§ae| da salal _ele adla dle

educando—(REVOGADO)

Secéo XVI
Das Proibicées

Art. 57° — S&o Proibicdes dos docentes e dos
profissionais Especialistas em Educacao Escolar
Bésica:
fori | o d (ativa_no-ambi
atos-da-administracdo-publica-(REVOGADO)
irar, g scfo d idad
competente,-gualguer-documento-ou-objeto
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estabelecimento-de-ensine-(REVOGADO)
: idad sriod

competente;(REVOGADO)

IV — transferir a terceiros, sem autorizacdo, encargos
gue lhe sejam atribuidos;

. ~ .
V——aproveitar-se da—iungao ot do EXereicio ~da
docéncia pﬁa & proi |eue|_|_ © eleselneel to-das-instituich es;
(REVOGADO)

Hizar. (ciod widades_atitud
; i nedagogicos.
(REVOGADO)
: i n i il
ambiente-esecolar-(REVOGADO)
VIII — fazer-se substituir nas atividades de classe por
terceiros, sem aquiescéncia do gestor;
> | ol "
alunesvisando-alucros-(REVOGADO)
i . , : svel

(REVOGADO)

Xl — assediar, sexualmente, alunos da escola ou deles
tirar proveitos pessoais de alguma forma, bem como
de procedimento de aprendizagem para represalias
pessoais;

XIl — cobrar taxas sobre provas, exercicios e/ou
qualquer material pedagdgico.

CAPRITULO VI (REVOGADO)
" 3
CARREIRA

(REVOGADO)
80 Bonstitul . .
d&ea‘g%_@me%%%w. 3 o )

implantacao-e-operacionalizacdoe-(REVOGADO)

executivo—(REVOGADO)
CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secéo |

Da Implantac&o do Plano de Cargos e Carreira

Art. 59° — O primeiro provimento dos cargos da
Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos de profissionais
do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitacdo especifica de nivel graduado. ( Nova
Redacédo dada pela lei n°® 0160, de 2020)

§1° - Os profissionais do magistério serdo
distribuidos nas classes com observancia da
posicdo relativa ocupada no plano de carreira
vigente.

§2° - Se a nova remuneracdo decorrente do
provimento no Plano de Cargo, Carreira e Salario -
PCCS for inferior a remuneracdo até entdo
percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal,
sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 60° — A Secretaria Municipal de Educacéo
estabelecerd até o final de cada ano cronograma
de provimento de cargos, com a racionalizacdo e a
continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 61° — O Poder Executivo baixara os atos
regulamentares necessarios a execucdo do
presente plano, podendo a Secretaria Municipal de
Educacao, expedir atos e instru¢des necessérias a
operacionalizacdo e manutencdo do Sistema de
Ensino.

Art. 62° — Os casos omissos serdo objeto de
estudo das Secretarias Municipais de
Administracdo e de Educacéao.

Secao |l
Das Disposicfes Gerais

Art. 63° — Os atuais integrantes do Magistério
estaveis, concursados, regulares e habilitados,
serdo transferidos para o novo Plano de Cargos,
Carreira e Salarios mediante enquadramento
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 64° — Os integrantes do Quadro do magistério
gue se encontrarem na época da implantagdo do
novo Plano de Cargos, carreira e Salarios, em
licenca para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassuncdo, desde
gue atendam os requisitos.

Art. 65° O poder executivo municipal devera
empregar, no minimo, 70% (setenta) dos recursos
destinados & educacdo no pagamento dos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio do
ensino basico, incluindo os profissionais de
orientacdo, coordenacdo, supervisdo e direcao.
( Nova Redacéo dada pela lei n°® 0160, de 2020)
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Paragrafo Unico - Havendo sobra dos 70% (setenta),
devera ser redistribuido aos profissionais da educacéo
em forma de abono, no final de cada ano, até 31 de
dezembro, conforme a Lei N°. 11.494 de 20 de Junho
de 2007. ( Nova Redacéo dada pela lei n° 0160, de
2020)

Art. 66° — E assegurado aos ocupantes do cargo de
Magistério da rede publica municipal de ensino, o
direito a licenca, de pelo menos 03 (TRES) vagas,
para o desempenho de mandato em confederacéo,
federacado, associacdo de classe no ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em funcdo do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais
vantagens. ( Nova Redacéo dada pela lei n° 0160, de
2020)

Paragrafo Unico. A licenca tera duracdo igual ao
mandato podendo ser prorrogado no caso de
reeleicéo.

Art. 67° — Os servidores do cargo do Magistério, em
desvio de funcédo, exercendo outras atividades
diferentes aquelas referentes ao seu cargo, s6 se
enquadrardo quando do retorno as atividades
inerentes ao cargo e nele permanecendo.

(REVOGADO)
I_ala_g ale Jiieo Sella EI*SS.EE’HE*E'G o .SE'J'E’E °
reavalion—o—enguadramento—junto—ao—Ceonselho

Municipal-de-Educacdo—(REVOGADO)

Secéo Il
Das Disposi¢cdes Transitérias
Subsecéo |
Do Enquadramento

Art. 69° — O enquadramento dos servidores
integrantes do quadro permanente do pessoal do
magistério da rede publica municipal de ensino de
LUIS DOMINGUES - MA dar-se-4 conforme critérios
de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio da
funcdo, em niveis e classes salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da
implantagdo do plano garantido a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
de direito (para aqueles que se encontram em
atividade), observando-se ainda, a jornada de
trabalho.

Art. 70° — Os servidores do quadro de pessoal
permanente do magistério publico municipal, estavel,

concursados, regulares e habilitados, seréo
enquadrados nas classes de habilitacao A, B, C,
D, E e F, do quadro de carreira, no nivel que lhes
corresponder, observando os critérios de tempo de
servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

| — Ficam enquadrados no Nivel Especial I, de
vencimento de formacdo de magistério, os atuais
ocupantes do cargo de professor Nivel | e I,
portadores do curso de magistério em nivel médio
na modalidade normal.

Il — Ficam enquadrados no Nivel Il, de vencimento
de graduacdo em licenciatura plena, os atuais
ocupantes do cargo de Professor Nivel I, Il e Ill.

Il — Ficam enquadrados no Nivel 1lI, de
vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
especializacdo latu sensu os atuais ocupantes do
cargo de Professor Nivel Il.

IV — Ficam enquadrados no Nivel IV de
vencimento de licenciatura plena, acrescida de
mestrado strictu sensu, o0s atuais ocupantes de
cargo de professor nivel Ill, e 0os ocupantes do
cargo de especialista em educagédo, portadores de
licenciatura plena com mestrado.

V — Ficam enquadrados no Nivel V de vencimento
de licenciatura plena, acrescida de doutorado
strictu sensu, o0s atuais ocupantes do cargo de
professor Nivel Il e IV, e os ocupantes do cargo
de especialista em educagdo, portadores de
licenciatura plena com doutorado.

lei-(REVOGADO)

Paradgrafo Unico: para os profissionais do
magistério que até a data de vigéncia da presente
lei comprovar sua habilitacdo para classe e tempo
de servico serdo concedidas as progressbes e
promoc¢Bes automaticamente.

Secéo IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 72° - O valor dos vencimentos referentes as
classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera composto pelo salario base
incorporado de vantagens e gratificacbes; ( Nova
Redacédo dada pela lei n° 0160, de 2020).

| — 5% (cinco por cento) entre as classes
consecutivas do cargo.(sentido horizontal);

Il — 50% (cinquenta por cento) com licenciatura
plena pedagogia ou em areas especificas;

Il — 20%(vinte por cento) com especializacdo a
nivel de pos- graduacao na area de educacao;

IV - 50% ( cinquenta por cento) com titulo de
mestre, na area de educacéo;

V — 80 % (oitenta por cento) com titulo de doutor,
na area de educacao.
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Paragrafo Unico - As gratificagdes dos niveis por
titulacdo sdo cumulativas, conforme estabelecido no
anexo V.

Art. 73° — Sera fixado o piso salarial basico da
carreira, proporcional para a carga horaria de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, conforme a Lei N° 11.738 de
16 de julho de 2008),(Anexo ).

Art. 74° — O exercicio das fungbes de diregdo, vice-
direcdo e especialistas da educacao, é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal com o minimo de trés anos de docéncia,
com disponibilidades para cumprir as 40 horas
semanais, serdo escolhidos por eleicdo direta pela
comunidade escolar desde que possua formacdo em
pedagogia com especializagdo em gestdo escolar ou
outra licenciatura com pés—graduacdo na area de
atuacao.

§ 1° — Os Diretores, Vice-diretores e Especialistas da
Educacdo que preencherem os requisitos do caput
deste artigo, serdo nomeados pelo Poder Executivo,
para o mandato de 04 (quatros anos), podendo ser
reconduzido.

Art. 75° — Os professores nomeados para as fungdes
de diretores, vice-diretores e especialistas da
educacdo, poderdo ser destituidos das fungdes,
quando:

| — a pedido do interessado;

Il — pela irresponsabilidade profissional;

Il — pela incompatibilidade para o trabalho;

IV — do tratamento incompativel com a funcdo de
relacionamento com os alunos e professores e demais
servidores da educacéo;

educacionalda-esecoela—(REVOGADO)

Art. 76° — Os titulares de cargo de professor
integrantes da Carreira do Magistério Puablico
Municipal poderdo perceber outras vantagens
pecuniérias devidas aos servidores municipais, nessa
condicdo, quando ndo conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 77° — As disposicdes desta lei aplicam-se, no que
ndo for peculiar da Carreira por ela instituida, aos
integrantes do magistério pdblico municipal nela nao
incluido.

Art. 78° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correr@o a conta dos recursos do FUNDEB, FPM e
de outras receitas consignados no orgamento. ( Nova
Redacédo dada pela lei n® 0160, de 2020)

Art. 79° - Esta Lei entrar4 em vigor ap6s a data de
sua publicacao, revoga-se a Lei n°® 089/2012, bem
como as suas alteragdes.

Mando, portanto, a todos quantos o
conhecimento e execugdo da presente Lei
pertencerem que o cumpram e o fagcam
cumprir, tdo inteiramente como nela contém. O
Gabinete do Prefeito o faca imprimir, publicar e
correr.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUIS DOMINGUES - MA, AOS 14 DIAS DO MES
DE OUTUBRO DE 2020.

GILBERTO BRAGA QUEIROZ
Prefeito Municipal

Lei Municipal n.° 0161/2020, Em 14 de outubro
de 2020

Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais de Apoio a Educacgéo
do municipio de LUIS DOMINGUES
- MARANHAO e da outras
providéncias.

O Senhor Gilberto Braga Queiréz, Prefeito do
Municipio de Luis Domingues, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuic6es que Ihe confere
a Lei Orgénica do Municipio.

Faco saber a toda populagao do Municipio de Luis
Domingues, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Capitulo |
Das Disposi¢cdes preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios de funcionarios ndo docentes
lotados nos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Luis Domingues,
conforme previsto na Lei 88/90 de 4 de Abril de
1992 que dispbe sobre o Estatuto dos
Funcionéarios Publicos Municipal, e o Art. 39 da
Constituicdo Federal de 1988. E outro sim pede a
mudanca de nomenclatura, de acordo com o curso
do Profuncionarios.

Paragrafo primeiro: para agqueles que nao tém o
curso  Profuncionarios serdo  considerados
auxiliares-técnicos, tendo opc¢des que se adequem
de acordo com seu cargo a partir desta data,

Paradgrafo segundo: Para os efeitos desta lei,
entende-se por Profissionais de Apoio a Educacéo:
o Conjunto de Profissionais que laboram no ambito
educacional, desempenhando as fun¢bes de
AOSD (MERENDEIRA, ZELADOR E PORTEIRO),
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VIGIA, AGENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIO
DE ESCOLA, TECNICO DE INFORMATICA,
TECNICO DE SUPORTE PEDAGOGICO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E ASSISTENTE
SOCIAL, lotados nas escolas ou 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacéo. ( Nova Redacéo dada pela lei
n° 0161, de 2020)

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ora
instituido tem por objetivo a eficiéncia da
administracdo educacional, a valorizacdo e a
profissionalizacdo de seus integrantes, cabendo ao
municipio assegurar:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas ou provas e titulos, conforme dispuser o edital;
Il — Aperfeicoamento profissional continuado;

Il — Valoriza¢@o e progresséo funcional baseada na
escolarizacdo, profissionalizacdo, no tempo de
servigo; ( Nova Redacgdo dada pela lei n° 0161, de
2020)

IV — O salario minimo nacional como base que
garanta remuneragdo condigna, justa e paga
regularmente, para os profissionais sem piso fixado
em lei; ( Nova Redacéo dada pela lei n°® 0161, de
2020)

V — Condi¢bes adequadas de trabalho;

VI — Liberdade de organizacéo sindical ou associacéo,
de comunicacdo, divulgacdo de opinides e de
convicgdes politico-ideolégicas.

VIl — Remuneragéo e valoriza¢gdo de acordo com o
piso salarial para os Profissionais de Apoio a
Educacédo conforme disposicdo em Lei especifica para
tais categorias. (incluido pela lei n°® 0161, de 2020)

Art. 3° - Para fins desta lei, considera-se:

I — Cargo — é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades confiadas ao funcionario publico,
com denominagcdo prépria, numero certo e
remuneracao pelo poder publico.

Il — Nivel — é a posicédo do cargo no plano, de acordo
com a escolaridade ou profissionalizagdo, aqui
representado pelos algarismos |, II, I, IV, V, VI e VII.
( Nova Redacéo dada pela lei n° 0161, de 2020)

Il — Referéncia — é a posicao distinta na faixa de
vencimentos dentro de cada nivel, identificada pelas
letras A,B,C,D, E, FeG.

Capitulo Il
Da estrutura do cargo

Art. 4° - A carreira dos funcionarios de escola insere-
se no quadro administrativo da secretaria Municipal de
Educacao de Luis Domingues, constituida de cargo,
niveis e referéncias, ocupadas por funcionarios
efetivos ou estaveis.

Art. 5° - O quadro Unico dos funcionérios de escolas
estrutura-se em quatro niveis:

| — Nivel | — Funcionarios com formacao de ensino
fundamental incompleto.

I — Nivel Il = Funcionarios com formacédo de
ensino fundamental completo;
[l = Nivel Il — Funcionarios com formacédo de

ensino médio completo;
IV — Nivel IV — Funcionarios com formagdo em um
dos cursos do Profuncionario que sao:

a) Técnico em Gestédo Escolar;

b) Técnico em Meio Ambiente e
Manutencé&o de Infra-Estrutura Escolar;

c) Técnico em Alimentacao Escolar;

d) Técnico em Multimeios Didaticos;

e) Curso de Formacéo de vigilante

f)Digitadores e auxiliares de processamento de
dados. (incluido pela lei n° 0161, de 2020)
g)Técnico em Informatica. (incluido pela lei n°
0161, de 2020)

V — Nivel V — Funcionarios com formacdo de
ensino superior, dentro da estrutura do cargo ou
de acordo com a necessidade escolar.

VI — Nivel VI - Profissionais com titulo de
especializacdo na funcdo que exerce; (incluido
pela lei n® 0161, de 2020)

VIl — Nivel VII — Profissionais com titulo de
mestrado na funcdo que exerce; (incluido pela lei
n°® 0161, de 2020)

Capitulo Ill
Da profissionaliza¢éo

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educacao sera
responsavel pela profissionalizagéo dos
funcionarios (as) de escolas, fornecendo
condicbes para a realizacdo do curso
Profuncionéario, por meio de ag¢fes proprias ou
convénios com instituicbes credenciadas para os
cursos de:

a) Técnico em Gestédo Escolar;

b) Técnico em Meio  Ambiente e
Manutencédo de Infra-Estrutura Escolar;

c) Técnico em Alimentacédo Escolar;

d) Técnico em Multimeios Didaticos;

e) Curso de Formacéo de vigilante.

f) Digitadores e auxiliares de processamento
de dados. (incluido pela lei n°® 0161, de 2020)

g) Técnico em Informatica. (incluido pela lei n°
0161, de 2020)

Art. 7° - A profissionalizacdo de que trata o artigo
anterior, deverd ser objeto de um projeto
especifico a ser reconhecido pelo o6rgéo
competente.

Art. 8% - A regulamentacdo dos cursos
profissionalizantes de que trata o artigo 6° e suas
alineas tem como base a funcdo que exerce o
candidato e as vagas disponiveis oferecidas pelo
Poder Executivo.
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Capitulo IV
Do Regime de Trabalho

Art. 9° - A jornada de trabalho dos Profissionais de
Apoio a Educacao é determinada pelo cargo ocupado,
conforme definido a seguir: ( Nova Redagdo dada
pela lei n°® 0161, de 2020)

| — AOSD (Merendeira, Zelador e Porteiro) e Agente
Administrativo: 30 (trinta) horas semanais. (incluido
pela lei n® 0161, de 2020)

Il - Vigia: 40 (quarenta) horas semanais. (incluido pela
lei n° 0161, de 2020)

Il — Técnico de Informatica: 40 (quarenta) horas
semanais. (incluido pela lei n® 0161, de 2020)

IV — Técnico de Suporte Pedagdgico, Nutricionista,
Psicblogo e Assistente Social: 30 (trinta) horas
semanais. (incluido pela lei n® 0161, de 2020)

§ 1° - O ocupante de cargo em comisséao, com fungéo
gratificada, por encargo de chefia, Assessoramento,
Secretério-Geral, estara sujeito, qualquer que seja seu
cargo de origem, a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

§ 2° - As escolas cujos servicos se fizerem
necessarios diuturnamente e/ou aos sabados,
domingos e feriados civis ou religiosos, que
funcionardo nesses dias, autorizados pelos
respectivos chefes imediatos, observando a jornada
de trabalho prevista, no caput deste artigo. O
funcionério serd compensado em dobro pela jornada
nessas ocasioes.

Capitulo V
Da Promogé&o Funcional

Art. 10° - Promocéo funcional é a movimentac¢éo do
funcionario dentro do cargo que ocupa.

Art. 11° - A movimentag&o funcional dos Profissionais
de Apoio a Educacdo dar-se-4 mediante progressao
horizontal. ( Nova Redac¢éo dada pela lei n° 0161, de

2020)

Art. 12° - Sera concedida a progresséao funcional aos
Profissionais de Apoio a Educacdo a partir de sua
nomeacao apos ter sido empossado mediante
concurso publico, mesmo em estagio probatorio.
( Nova Redacéo dada pela lei n°® 0161, de 2020).

Secéo |
Da Progresséo Vertical B
Da Progresséo Horizontal (NOVA REDACAOQO)

Art. 13° - A progressao horizontal € a passagem dos
Profissionais de Apoio a Educacdo de um nivel para
outro, em virtude da escolaridade especifica e da
profissionalizagédo, devidamente comprovadas. ( Nova
Redacédo dada pela lei n® 0161, de 2020)

§ 1° - N&o se considera progressao horizontal aos
Profissionais de Apoio a Educacao: ( Nova Redacao
dada pela lei n® 0161, de 2020)

a) Em licenca para o exercicio de mandato
eletivo federal, estadual e municipal;
b) Em licenca para tratar de interesses

particulares ou afastamento a qualquer titulo, sem
Onus para os cofres publicos;

C) Em exercicio fora do ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo;
d) Em cumprimento de penalidade disciplinar

conforme previsto no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Luis Domingues.

§ 2° - A diferenca de um nivel para outro sera de
5% (cinco por cento).

§ 3° - A promocdo por escolaridade e/ou
profissionalizacdo dar-se-4 mediante apresentacéo
de documento comprobatério de sua formacao.

§ 4° - Para fins de comprovacédo de escolaridade,
os diplomas de Magistério se equivalem aos
certificados de Ensino Médio, para efeitos de
progressao. (incluido pela lei n°® 0161, de 2020)

Secéao I
Da promocé&o Horizontal y
Da progressdo Horizontal (NOVA REDACAO)

Art. 14° - A progressdo horizontal é a
movimentacdo por tempo de servico, do
Profissional de Apoio a Educacdo, de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel.
( Nova Redagéo dada pela lei n°® 0161, de 2020)

| — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia
dentro do mesmo nivel contada a partir do seu
ingresso no cargo para o qual prestou concurso
publico, mesmo em periodo probatério;

Paragrafo Unico — A mudanga de nivel dentro de
um intersticio de 5 (cinco) anos nao interrompe a
contagem para a progressdo automatica por
tempo. (incluido pela lei n°® 0161, de 2020)

Art. 16° - O Profissional de Apoio a Educacéo a
disposicdo de entidade de classe da categoria ou
situacdes previstas em legislacdo ndo sofrerd
prejuizo na sua movimentacdo. ( Nova Redagéo
dada pela lein® 0161, de 2020)

Art. 17° - A progressdo nao interrompe o tempo de
efetivo exercicio, que €é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacdo do ato que promover o funcionario,
apos o periodo probatério. ( Nova Redacgdo dada
pela lei n° 0161, de 2020)

Art. 18° - Ao passar de uma referéncia para a
subsequente, indicada pelas letras (A, B, C, D, E,
F e G), o Profissional de Apoio a Educacdo tera os
seus vencimentos acrescidos de 5 (cinco), 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
(trinta) e 35 (trinta e cinco) por cento, calculados
sobre o valor da referéncia basica, conforme o
inciso |, do ART. 14° desta se¢&o, mostrada na
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tabela salarial, Anexos I, Il e lll, desta Lei. ( Nova
Redacéo dada pela lei n° 0161, de 2020)

Capitulo VI
Das Vantagens do Cargo

Art. 19° - Além do vencimento atribuido por lei ao seu
cargo, e das vantagens gerais concedidas aos demais
servidores, previstas no Estatuto dos servidores
Pdblicos do Municipio de Luis Domingues, o
Profissional de Apoio a Educacdo tera direito as
vantagens pecuniarias de acordo com a natureza.
Para o cumprimento de sua funcdo, conforme a
seguir: ( Nova Redacdo dada pela lei n° 0161, de
2020)

| — Insalubridade;

Il — Risco de Vida;

IIl — Adicional Noturno.

§ 1° - O funcionério efetivo ou estavel que se dispuser
a trabalhar no contra turno tera uma gratificacdo de
50% (cinquenta por cento) sobre o0 seu salario com
uma jornada de 20 horas semanais.

Secao |
Do adicional Noturno

Art. 20° - O desempenho a partir das 22 (vinte e duas)
horas de um dia até as 06h00min (seis) horas do dia
seguinte. Dar4 direito ao Profissional de Apoio a
educacgdo a uma gratificacdo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre a remuneracdo da hora ou horas
trabalhadas neste periodo, computando-se cada hora
como 52’30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos). ( Nova Redacéo dada pela lei n® 0161, de
2020)

§ 1° - Em se tratando de servicos extraordindrios, o
acréscimo de que trata o caput deste artigo € de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

§ 2° - O pagamento da vantagem ndo dependera de
requerimento do Funcionario de escola, devendo ser
calculado através de oficio do chefe imediato do
funcionério.

§ 3° - O adicional de que trata este artigo ndo se
incorporard ao vencimento ao vencimento do
Funcionario de escola, para nenhum efeito.

Secéo Il
Do risco de vida

Art. 21° - Ter& direito ao risco de vida o Profissional de
Apoio a Educacao que, ocupando o cargo de Vigia ou
Porteiro, fizer parte do meio ambiente e manutencao
de infraestrutura dos 6rgdos vinculados a Secretaria
de Educacdo, desde que desenvolvam atividades
consideradas como MDE. ( Nova Redac¢&o dada pela
lei n° 0161, de 2020)

| — O risco de vida seré calculado no valor de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base. ( Nova
Redacéo dada pela lei n° 0161, de 2020)

Secao lll
Da insalubridade

Art. 22° - Os Profissionais de Apoio a Educacao
que trabalharem habitualmente em locais
insalubres ou manipularem produtos quimicos
(produtos de limpeza sanitaria, inseticidas,
produtos téxicos, corrosivos, biolégicos, etc.), faréo
jus a um adicional de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base do cargo efetivo, descritos a
seguir: (Nova Redacdo dada pela lei n° 0161, de
2020)

b) AOSD — Merendeira; (incluido pela lei n°® 0161,
de 2020)

c) AOSD — Zelador. (incluido pela lei n°® 0161, de
2020)

Paréagrafo unico: O fornecimento de EPI é de
responsabilidade exclusiva do municipio e de sua
secretaria municipal de educacdo, devendo este
ser regular e continuo durante o funcionamento
das escolas ou 6rgéos da educacao. (incluido pela
lei n° 0161, de 2020).

Art. 23° - Observando o disposto no art. 1° e 5°
desta Lei, os funcionérios de escolas, Efetivos ou
Estaveis, ocupantes de cargos do quadro de
pessoal do municipio e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Educacdo até a data de
publicacdo desta Lei, terdo mudanca de
nomenclaturas, por ato do Chefe executivo
Municipal, a vista de proposta da Secretaria
Municipal de Educacdo para Profissionais de
Apoio a Educagdo, mediante opcao expressa,
considerando-se o0 cargo atualmente ocupado, a
escolaridade e o tempo de servicos devidamente
comprovados. (Nova Reda¢cdo dada pela lei n°
0161, de 2020)

Paragrafo Unico: A opgéo de que trata este artigo
devera ser apresentada a Secretaria de Educacéo
do Municipio no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicagéo desta Lei.

Capitulo VIII
Das Disposic¢fes Finais

Art. 25° - Os quantitativos do cargo de Profissional
de Apoio a Educagéo, por niveis, serdo definidos
em Decretos do Chefe do Executivo Municipal,
apoés as mudancas de nomenclaturas de que trata
o0 Art. 23°, desta Lei. ( Nova Redacédo dada pela lei
n°® 0161, de 2020).

Art. 26° - Os vencimentos devidos aos ocupantes
do cargo de Funcionario de Escola, de acordo com
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0s niveis e referéncias, sdo os previstos no Anexo | GILBERTO BRAGA QUEIROZ
desta Lei. Prefeito Municipal

§ 1° - Os vencimentos do Técnico de Suporte

Pedagodgico tera por base trés salarios minimos.

(incluido pela lei n° 0161, de 2020) EXPEDIENTE

8 2° - Os vencimentos do Técnico de informatica tera
por base dois salarios minimos. (incluido pela lei n°®
0161, de 2020)

MUNICIPIO DE LUIS DOMINGUES-MA

DIARIO OFICIAL @DOM
§ 3° - Os vencimentos dos cargos de Nutricionista tera
por base o piso salarial da categoria. (incluido pela lei

n° 0161, de 2020) Prefeitura Municipal de Luis Domingues
Rua Magalhaes de Almeida, s/n, Centro.
CNPJ 05.292.594./0001 — 75

Art. 27° - O exercicio da fungdo de Secretario (a) CEP 65.290-000 — Luis Domingues — Maranhdo
Geral de escola sera exclusivo do Profissional de
Apoio a Educacdo com formacdo minima em Curso SITE: www.luisdomingues.ma.gov.br

Técnico em secretariado Escolar, ingressos no cargo
mediante concurso de provas ou provas e titulos ou
em casos excepcionais dentro area educacional para

Gilberto Braga Queiroz
Prefeito

atender as necessidades da escola, com formacéo
minima em nivel médio. ( Nova Redacédo dada pela lei
n° 0161, de 2020)

Art. 28° - O Profissional de Apoio & Educacdo no
exercicio da funcdo de Secretario escolar ter4 o seu
vencimento, acrescido de uma gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da gratificacdo
concedida ao Gestor da respectiva escola. (Nova
Redacédo dada pela lei n° 0161, de 2020).

§ 1° - O Secretario Geral de escola que ndo cumprir a
carga horaria prevista exigida no plano ter4 sua
gratificacé@o proporcional as horas trabalhadas.

§ 2° - A gratificacdo de Secretario(a) Geral, prevista no
caput deste artigo, sera alterada sempre que houver
modificacdo na gratificacdo do Diretor da escola, na
mesma proporgao.

§ 3° - Sera concedida ao Agente Administrativo uma
gratificacdo de 10% (dez por cento) do seu salario
base.

Art. 29° - Aplica-se ao Profissional de Apoio a
Educacgdo, subsidiariamente e no que couber, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Luis
Domingues-Maranhdo. ( Nova Redacdo dada pela lei
n° 0161, de 2020)

Art. 30° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de Janeiro
de 2013.

Art. 31° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento e
execucdo da presente Lei pertencer que a
cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente
como nela contém. O Gabinete do Prefeito
Municipal a faga imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS
DOMINGUES, ESTADO DO MARANHAO, aos 14
dias do més de outubro de 2020.
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